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ZAŁĄCZNIK NR 1 DO REGULAMINU PROJEKTU – SŁOWNIK POJĘĆ 

 

Projekt – „Równość – szansą na rozwój ” realizowany na terenie województwa pomorskiego 
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 współfinansowanego ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach konkursu nr FEMA.05.04-IZ.00-
0055/25, ogłoszonego w ramach Osi Priorytetowej V Fundusze Europejskie dla silnego 
społecznie Pomorza; Działanie 5.4  Kobiety na rynku pracy. 

Projektodawca - Cityschool Sp. z o.o. ul. Hoża 66/68, 00-682 Warszawa, zwany również 
Realizatorem bądź Organizatorem. 

Instytucja Zarządzająca – Zarząd Województwa Pomorskiego będący Instytucją Zarządzającą 
Funduszami Europejskimi dla Pomorza 2021-2027. 

Kandydat/-ka na Uczestnika/-czkę Projektu  – osoba fizyczna (kobieta lub mężczyzna), która 
złożyła dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym 
Regulaminie. 

Uczestnik/-czka Projektu – Kandydat, który został zakwalifikowany do projektu, podpisał 
umowę uczestnictwa i dostarczył wszelkie wymagane dokumenty rekrutacyjne i skorzystał z co 
najmniej jednej formy wsparcia w ramach projektu. 

Koordynator Projektu – oznacza osobę oceniającą Kwestionariusze zgłoszeniowe i dokonującą 
kwalifikacji Uczestników Projektu. 

Umowa uczestnictwa w projekcie – oznacza to umowę zawieraną pomiędzy Uczestnikiem/ 
Uczestniczką projektu i Realizatorem projektu  określającą warunki Uczestnictwa w projekcie, 
m.in. rodzaj, miejsce i okres realizowanego wsparcia oraz zasady dot. zwrotu kosztów dojazdu. 

Osoba niepełnosprawna – osoba niepełnosprawna w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 
niepełnosprawnych (Dz.U.  z 2021 r. poz. 573, z późn. zm.) lub osoba z zaburzeniami 
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego 
(t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 2123), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem 
poświadczającym stan zdrowia. 

Dzień przystąpienia do projektu/rozpoczęcia udziału w projekcie – dzień podpisania umowy 
uczestnictwa i jednocześnie dzień pierwszej formy wsparcia. 

Miejsce zamieszkania – w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego – miejscowość, w której dana 
osoba przebywa z zamiarem stałego pobytu. 

Osoba pracująca – osoba: 

1) w wieku od 15 do 89 lat, która: wykonuje pracę, za którą otrzymuje wynagrodzenie, z której 
czerpie zyski lub korzyści rodzinne, 

2) posiadająca zatrudnienie lub własną działalność, która jednak chwilowo nie pracuje (ze 
względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie) lub 
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3) produkująca towary rolne, których główna część przeznaczona jest na sprzedaż lub barter. 

Za osoby pracujące uznaje się również: 

1) osoby prowadzące działalność na własny rachunek, czyli prowadzące działalność 
gospodarczą lub działalność, o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo 
przedsiębiorców (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową, o ile 
spełniony jest jeden z poniższych warunków: 

• osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w 
celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków; 

• osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, działalności, o której 
mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców, praktyki zawodowej 
czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic 
nie wyprodukowano (na przykład: rolnik wykonujący prace w celu utrzymania swojego 
gospodarstwa; architekt spędzający czas w oczekiwaniu na klientów w swoim biurze; 
rybak naprawiający łódź czy siatki rybackie, aby móc dalej pracować; osoby uczestniczące 
w konferencjach, konwencjach lub seminariach); 

• osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub 
praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów 
w ramach przygotowań do uruchomienia działalności. Bezpłatnie pomagający członek 
rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi 
bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę 
zawodową będącą w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego 
samego gospodarstwa domowego; 

2) bezpłatnie pomagającego osobie prowadzącej działalność członka rodziny, który jest 
uznawany za „osobę prowadzącą działalność na własny rachunek”; 

3) osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o których 
mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z późn. 
zm.), chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma 
pierwszeństwo); 

4) studenci, którzy są zatrudnieni lub prowadzą działalność gospodarczą; 

5) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego; 

Osoba powracająca na rynek pracy – bezrobotny rodzic powracający na rynek pracy, 
posiadający co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawującego 
opiekę nad osoba zależną, która w okresie 3 lat przed rejestracją w urzędzie pracy jako 
bezrobotny zrezygnował z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczność 
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobą zależną. 

Osoba bezrobotna - osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie 
poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako 
bezrobotne zgodnie z krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech 
kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub 
rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń 
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z tytułu urlopu), należy wykazywać również jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie 
poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub 
poszukujące pracy lub niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość 
do podjęcia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia. 

Osoba długotrwale bezrobotna – oznacza to osobę bezrobotną pozostającą w rejestrze PUP 
przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania 
stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 

Osoba bierna zawodowo – oznacza to osobę, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły 
roboczej (tzn. nie jest osobą pracującą ani bezrobotną). Za osoby bierne zawodowo uznawani 
są m.in.: 

- Studenci studiów stacjonarnych, chyba że są już zatrudnieni (również na część etatu) to 
wówczas powinni być wykazywani jako osoby pracujące; 

- Dzieci i młodzież do 18 r. ż. Pobierający naukę o ile nie spełniają przesłanek na podstawie, 
których można je zaliczyć do osób bezrobotnych lub pracujących; 

- Doktoranci, którzy nie są zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiębiorstwie. 

- W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowiązki służbowe, za które otrzymuje 
wynagrodzenie lub prowadzi działalność gospodarczą należy traktować go jako osobę 
pracującą. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, należy go wykazać 
we wskaźniku dotyczącym osób bezrobotnych. 

Wiek uczestników projektów - określany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu 

rozpoczęcia udziału w projekcie za okazaniem Dowodu Osobistego 

Osoba znajdująca się w lepszej sytuacji na rynku pracy – oznacza osobę, której sytuacja na 
rynku pracy uległa poprawie w wyniku udziału w projekcie w zakresie godzenia życia 
zawodowego i społecznego. Poprzez poprawę sytuacji na rynku pracy należy rozumieć w 
szczególności: podjęcie pracy lub powrót na rynek pracy po przerwie związanej z 
urodzeniem/wychowaniem dziecka lub poprawę warunków pracy lub przejście z niepewnego 
do stabilnego zatrudnienia lub przejście z niepełnego zatrudnienia do pełnego zatrudnienia lub 
zmiana stanowiska pracy na wymagające wyższych kompetencji/umiejętności/kwalifikacji, 
wiążące się z większą odpowiedzialnością lub otrzymanie awansu lub podwyższenie 
wynagrodzenia powyżej rocznej stopy inflacji płac w kraju, do 4 tygodni po zakończeniu udziału 
w projekcie EFS+. 

Pracodawca – oznacza to zgodnie z Kodeksem Pracy jednostkę organizacyjną, choćby nie 
posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one pracowników. 

Osoba w kryzysie bezdomności, dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań lub 
zagrożona bezdomnością – osoba: 

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 
czyli osoba niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisów o ochronie praw 
lokatorów i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt stały, w rozumieniu 
przepisów o ewidencji ludności, a także osoba niezamieszkująca w lokalu mieszkalnym i 
zameldowane na pobyt stały w lokalu, w którym nie ma możliwości zamieszkania, 
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b) znajdująca się w sytuacjach określonych w Europejskiej Typologii Bezdomności i 
Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad głową, bez 
mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu, 

c) zagrożona bezdomnością – osoba znajdująca się w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego 
zgodnie z typologią ETHOS, osoba bezpośrednio zagrożona eksmisją lub utratą mieszkania, a 
także osoba wcześniej doświadczająca bezdomności, zamieszkująca mieszkanie i potrzebująca 
wsparcia w utrzymaniu mieszkania. 

Osoba korzystająca z ochrony czasowej – oznacza to osobę korzystającą w Polsce z ochrony 
czasowej w związku z Decyzją wykonawczą Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. 
stwierdzającą istnienie masowego napływu wysiedleńców z Ukrainy w rozumieniu art. 5 
dyrektywy 2001/55/WE i skutkującą wprowadzeniem tymczasowej ochrony zgodnie z 
katalogiem osób, które zaliczają się do kategorii osób korzystających w Polsce z ochrony 
czasowej, który wskazany w art. 2 Decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 
2022 r. 

Obywatel państw trzecich – osoba, która nie jest obywatelem państwa członkowskiego UE, w 
tym bezpaństwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpaństwowców z dnia 28 sierpnia 
1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa. Wsparcie w projekcie kierowane jest do osób, 
które nie posiadają obywatelstwa żadnego z krajów UE ani krajów takich jak: Norwegia, 
Islandia, Liechtenstein, Szwajcaria. 

Osoba należąca do mniejszości narodowej – Zgodnie z prawem krajowym mniejszości 
narodowe to mniejszość: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, 
słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne to: karaimska, łemkowska, romska, 
tatarska. 

Osoba z wykształceniem co najwyżej średnim I stopnia (ISCED 0-2) – to osoba, której 
najwyższy osiągnięty poziom wykształcenia to wykształcenie gimnazjalne lub podstawowe (8 
klas szkoły podstawowej) (poziom ISCED 0-2) zgodnie z Międzynarodową Standardową 
Klasyfikacją Kształcenia UNESCO, tj. Osoba uczestnicząca we wczesnej edukacji (ISCED0), 
osoba, która uczestniczy lub zakończyła edukację najwyżej na poziomie podstawowym 
(ISCED1-2) i osoba, która zakończyła edukację najwyżej na poziomie gimnazjalnym (ISCED2), a 
także osoba, która nie osiągnęła żadnego poziomu wykształcenia (ISCED 0); 

Osoba z wykształceniem na poziomie średnim II stopnia (ISCED 3) – to osoba, której najwyższy 
osiągnięty poziom wykształcenia to wykształcenie średnie II stopnia – czyli ponadgimnazjalne 
lub ponadpodstawowe (poziom ISCED 3) albo wykształcenie policealne (ISCED4) zgodnie z 
Międzynarodową Standardową Klasyfikacją Kształcenia UNESCO; 

Osoba z wykształceniem wyższym (ISCED 5-8) – to osoba, której najwyższy poziom 
wykształcenia to wykształcenie wyższe (ISCED 5-8), zgodnie z Międzynarodową Standardową 
Klasyfikacją Kształcenia UNESCO; rozpoczynając od na ukończonych studiach krótkiego cyklu 
(ISCED5), przez studia licencjackie i ich odpowiedniki (ISECE6), studia magisterskie i ich 
odpowiedniki (ISCED7) aż po studia doktoranckie i ich odpowiedniki (ISCED8); 

Pomoc de minimis – pomoc, o której mowa w Rozporządzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z 
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii 
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Europejskiej do pomocy de minimis oraz w Rozporządzeniu Ministra Funduszy i polityki 
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy 
publicznej w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
(EFS+) na lata 2021-2027. 

Małe przedsiębiorstwo – przedsiębiorstwo, które w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat 
obrotowych zatrudniało średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz osiągnęło roczny obrót 
netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający 
równowartości w złotych 10 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na 
koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 10 milionów euro. 

Mikroprzedsiębiorstwo – przedsiębiorstwo, które w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat 
obrotowych zatrudniało średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz osiągnęło obrót netto 
ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający 
równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na 
koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro 

Średnie przedsiębiorstwo – przedsiębiorstwo, które w co najmniej jednym z dwóch ostatnich 
lat obrotowych zatrudniało średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz osiągnęło roczny 
obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych 
nieprzekraczający równowartości w złotych 50 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu 
sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 43 
milionów euro. 

Dzień przystąpienia do projektu/rozpoczęcia udziału w projekcie – dzień podpisania umowy 
uczestnictwa i jednocześnie dzień pierwszej formy wsparcia. 

 

 


