Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ' URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unie Europejska " ! WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU PROJEKTU — SLOWNIK POJEC

Projekt — ,Réwnos¢ — szansg na rozwoj ” realizowany na terenie wojewdédztwa pomorskiego
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 wspoéffinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach konkursu nr FEMA.05.04-1Z.00-
0055/25, ogtoszonego w ramach Osi Priorytetowej V Fundusze Europejskie dla silnego
spotecznie Pomorza; Dziatanie 5.4 Kobiety na rynku pracy.

Projektodawca - Cityschool Sp. z 0.0. ul. Hoza 66/68, 00-682 Warszawa, zwany rowniez
Realizatorem badz Organizatorem.

Instytucja Zarzadzajgca — Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego bedacy Instytucjg Zarzadzajaca
Funduszami Europejskimi dla Pomorza 2021-2027.

Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu — osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), ktéra
ztozyta dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym
Regulaminie.

Uczestnik/-czka Projektu — Kandydat, ktdory zostat zakwalifikowany do projektu, podpisat
umowe uczestnictwa i dostarczyt wszelkie wymagane dokumenty rekrutacyjne i skorzystat z co
najmniej jednej formy wsparcia w ramach projektu.

Koordynator Projektu — oznacza osobe oceniajgcg Kwestionariusze zgtoszeniowe i dokonujacg
kwalifikacji Uczestnikéw Projektu.

Umowa uczestnictwa w projekcie — oznacza to umowe zawierang pomiedzy Uczestnikiem/
Uczestniczka projektu i Realizatorem projektu okreslajgcg warunki Uczestnictwa w projekcie,
m.in. rodzaj, miejsce i okres realizowanego wsparcia oraz zasady dot. zwrotu kosztédw dojazdu.

Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 573, z pdin. zm.) lub osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 2123), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

Dzien przystgpienia do projektu/rozpoczecia udziatu w projekcie — dziert podpisania umowy
uczestnictwa i jednoczesnie dzien pierwszej formy wsparcia.

Miejsce zamieszkania — w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejscowos$¢, w ktdrej dana
osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

Osoba pracujaca — osoba:

1) w wieku od 15 do 89 lat, ktdra: wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne,

2) posiadajgca zatrudnienie lub witasng dziatalnosé, ktdra jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spdér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub
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3) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

1) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalno$é, o ktoérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

e osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w
celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

e o0soba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnos$ci, o ktérej
mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic
nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéow w swoim biurze;
rybak naprawiajgcy tédz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczgce
w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

e osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek
rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi
bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne Ilub praktyke
zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego;

2) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalno$é¢ cztonka rodziny, ktéry jest
uznawany za ,,0sobe prowadzgcg dziatalnos$¢ na wtasny rachunek”;

3) osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdin.
zm.), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);

4) studenci, ktdérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos$¢ gospodarcza;
5) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

Osoba powracajagca na rynek pracy — bezrobotny rodzic powracajacy na rynek pracy,
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujgcego
opieke nad osoba zalezng, ktéra w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$é
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen
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z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie
poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos$é
do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — oznacza to osobe bezrobotng pozostajacg w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo — oznacza to osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani
sg m.in.:

- Studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czes¢ etatu) to
woéweczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujace;

- Dzieci i mtodziez do 18 r. z. Pobierajgcy nauke o ile nie spetniajg przestanek na podstawie,
ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;

- Doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.

- W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe
pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazac
we wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.

Wiek uczestnikdw projektéw - okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie za okazaniem Dowodu Osobistego

Osoba znajdujaca sie w lepszej sytuacji na rynku pracy — oznacza osobe, ktérej sytuacja na
rynku pracy ulegta poprawie w wyniku udziatu w projekcie w zakresie godzenia Zzycia
zawodowego i spotecznego. Poprzez poprawe sytuacji na rynku pracy nalezy rozumie¢ w
szczegblnosci: podjecie pracy lub powrét na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka lub poprawe warunkdéw pracy lub przejscie z niepewnego
do stabilnego zatrudnienia lub przejscie z niepetnego zatrudnienia do petnego zatrudnienia lub
zmiana stanowiska pracy na wymagajace wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji,
wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymanie awansu lub podwyiszenie
wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflacji ptac w kraju, do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu
w projekcie EFS+.

Pracodawca — oznacza to zgodnie z Kodeksem Pracy jednostke organizacyjng, chocby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikdéw.

Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozona bezdomnoscig — osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisdw o ochronie praw
lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu
przepisOw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym i
zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania,
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b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i
Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowa, bez
mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu,

c) zagrozona bezdomnoscig — osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego
zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a
takze osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujaca
wsparcia w utrzymaniu mieszkania.

Osoba korzystajaca z ochrony czasowej — oznacza to osobe korzystajacg w Polsce z ochrony
czasowej w zwigzku z Decyzja wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r.
stwierdzajacg istnienie masowego naptywu wysiedleicdw z Ukrainy w rozumieniu art. 5
dyrektywy 2001/55/WE i skutkujagcg wprowadzeniem tymczasowej ochrony zgodnie z
katalogiem o0sdb, ktoére zaliczajg sie do kategorii oséb korzystajgcych w Polsce z ochrony
czasowej, ktéry wskazany w art. 2 Decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca
2022r.

Obywatel panstw trzecich — osoba, ktéra nie jest obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w
tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpanstwowcow z dnia 28 sierpnia
1954 r. i osoba bez ustalonego obywatelstwa. Wsparcie w projekcie kierowane jest do oséb,
ktére nie posiadajg obywatelstwa zadnego z krajéw UE ani krajow takich jak: Norwegia,
Islandia, Liechtenstein, Szwajcaria.

Osoba nalezagca do mniejszosci narodowej — Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci
narodowe to mniejszosé: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianiska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne to: karaimska, temkowska, romska,
tatarska.

Osoba z wyksztatceniem co najwyzej srednim | stopnia (ISCED 0-2) — to osoba, ktorej
najwyzszy osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe (8
klas szkoty podstawowej) (poziom ISCED 0-2) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, tj. Osoba uczestniczagca we wczesnej edukacji (ISCEDO),
osoba, ktéra uczestniczy lub zakonczyta edukacje najwyzej na poziomie podstawowym
(ISCED1-2) i osoba, ktéra zakonczyta edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED2), a
takze osoba, ktdra nie osiggneta zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0);

Osoba z wyksztatceniem na poziomie srednim Il stopnia (ISCED 3) —to osoba, ktdrej najwyzszy
osiggniety poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie srednie Il stopnia — czyli ponadgimnazjalne
lub ponadpodstawowe (poziom ISCED 3) albo wyksztatcenie policealne (ISCED4) zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO;

Osoba z wyksztatceniem wyiszym (ISCED 5-8) — to osoba, ktdrej najwyiszy poziom
wyksztatcenia to wyksztatcenie wyzsze (ISCED 5-8), zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO; rozpoczynajac od na ukoriczonych studiach krétkiego cyklu
(ISCEDS5), przez studia licencjackie i ich odpowiedniki (ISECE6), studia magisterskie i ich
odpowiedniki (ISCED7) az po studia doktoranckie i ich odpowiedniki (ISCEDS);

Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
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Europejskiej do pomocy de minimis oraz w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027.

Mate przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggneto roczny obroét
netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzagdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Mikroprzedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggneto obrét netto
ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzgdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 miliondéw euro

Srednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich
lat obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdéw oraz osiggneto roczny
obrét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 43
milionéw euro.

Dzien przystagpienia do projektu/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzier podpisania umowy
uczestnictwa i jednoczesnie dzien pierwszej formy wsparcia.
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