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ZAtACZNIK NR 2 DO REGULAMINU PROJEKTU

SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE DLA 60 KOBIET BEZ
ZATRUDNIENIA

81
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Celem gtéwnym jest podniesienie wiedzy z zakresu réwnosci kobiet i mezczyzn oraz
godzenia zycia zawodowego z prywatnym u 60 kobiet bez zatrudnienia z wojewddztwa
pomorskiego.

2. W Projekcie bedzie uczestniczy¢ 60 kobiet powyzej 18 roku zycia bez zatrudnienia
zamieszkujacych na terenie wojewddztwa pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, z ktérych co najmniej potowa tj. 30 kobiet nalezy co najmniej do jednej z grup:
- dtugotrwale bezrobotnych,

- biernych zawodowo,

- powyzej 50 roku zycia,

- osoby niepetnosprawne,

- wykluczonych komunikacyjnie.

Kryterium premiujgce: w pierwszej kolejnosci wspiera sie kobiety:

- powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka,

- przynaleznos¢ do min. jednej z grup ( min. 30 K): os. dtugotrwale bezrobotne lub bierne
zawodowo (na podst. zaswiadczenia z PUP/ZUS) lub os. pow. 50r.z.(na podst. daty
urodzenia) lub wykluczone komunikacyjnie (na podst. zaswiadczenia i zat. 5 do
Regulaminu Projektu);

- 0s. zamieszkujgce w miastach srednich tracgcych funkcje spot.-gosp. lub gminach
zagrozonych trwatg marginalizacjg (na podst. zaswiadczenia i zat. 5 do Regulaminu
Projektu);

- OzN (na podst. orzeczenia/innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia).

3. W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby, ktére nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej
niz jednym projekcie dofinansowanym ze srodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.

4. Liczba uczestniczek projektu jest ograniczona.

§2
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PROCEDURA REKRUTACIJI | SELEKCJI UCZESTNIKOW DO UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Proces rekrutacji Uczestniczek do projektu bedzie otwarty, bezposredni, jawny. Rekrutacja
prowadzona bedzie w miesiecznych turach tj.: 12-01.2025 r.; 03.2026 r.; 05.2026 r.;
09.2026r.; 10.2026 r.

2. Za proces rekrutacji i wytonienie Uczestniczek Projektu bedzie odpowiedzialny
Koordynator Projektu

3. Dziatania Swiadczone w ramach projektu, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg
bez praktyk antydyskryminacyjnych, bez stereotypowych przekazéw, dostosowane i
adekwatne do zdiagnozowanej sytuacji problemowej kandydatek, z uwzglednieniem
zasady zréwnowazonego rozwoju, réwnosci szans kobiet i mezczyzn, rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN na wszystkich etapach realizacji projektu.

4. Dziatania informacyjno-promocyjne wolne od stereotypéw dotyczacych pici,
niepetnosprawnosci, pochodzenia, religii itd. realizowane beda na terenie wojewddztwa
pomorskiego, m.in. poprzez:

- spotkania informacyjne w terenie,

- plakaty min. w przychodniach, Urzedach Pracy, OPS, UG, parafiach,

- strone www.rownoscszansanarozwoj.cityschool.pl i media spotecznosciowe,

- mailing do instytucji/organizacji wspierajgcych OzN z prosbg o udostepnienie
info/plakatu.

5. Zgtoszenia do projektu bedg przyjmowane:

- osobiscie w biurze projektu;
- poczty tradycyjng na adres biura,
- mozliwos$¢ zgtoszen telefonicznych/mailowych (jedynie w celu weryfikacji spetnienia
wszystkich kryteriéw — wymagane bedzie uzupetnienie wersji papierowej)
6. Etapy procedury rekrutacyjnej

Etap | = Formalny — ocena kompletnosci dokumentéw i prawidtowosci ich wypetniania oraz
ocena spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci do grupy docelowej:

a) Zapoznanie sie z regulaminem Projektu umieszczonym m.in. na stronie internetowej
projektu http://rownoscszansanarozwoj.cityschool.pl lub w biurze projektu,

b) Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych:

e Kwestionariusz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi zatgcznikami w zaleznosci od
ztozonych w nim oswiadczen;

e Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce zarejestrowanie jako
osoby bezrobotnej lub dtugotrwale bezrobotnej (jesli dotyczy);

e Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument rownowazny, potwierdzajgcy
status osoby z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy)
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e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) Ilub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w zakresie braku odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe. Data wystawienia zaswiadczenia nie
moze przekracza¢ 30 dni kalendarzowych do momentu przystagpienia do pierwszej
formy wsparcia;

e wiza, karta pobytu (czasowego, statego lub rezydenta dtugoterminowego UE) lub
dokument potwierdzajgcy objecie ochrong potwierdzajgcy status osoby nalezgcej do
krajow trzecich (jesli dotyczy);

e wiza, karta pobytu (czasowego, statego lub rezydenta dtugoterminowego UE) lub
dokument potwierdzajgcy objecie ochrong, dokument potwierdzajgcy tozsamosc i
obywatelstwo, zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela EU potwierdzajgcy
status osoby obcego pochodzenia (jesli dotyczy);

c) Zebrane kwestionariusze rekrutacyjne pod koniec miesigca w kazdej turze beda
podawane weryfikacji (selekcji formalnej). Do dalszego procesu rekrutacyjnego brane
bedg tylko kompletne zgtoszenia, opatrzone wtasnorecznym podpisem oraz datg
wypetnienia. Wystanie zgtoszenia nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem
kandydatki do udziatu w projekcie.

d) Konieczne jest spetnienie kryteridéw kwalifikowalnos$ci:

e bycie kobietg,

e wiek powyzej 18 roku zycia,

e zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa pomorskiego,
e brak zatrudnienia.

Etap Il — Merytoryczny

Kandydatkom, ktére spetnig kryterium kwalifikowalnosci Komisja Rekrutacyjna przyzna punkty
za spetnienie KRYTERIOW PREMIUJACYCH:

a) osoby powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka - 20pkt;

b) przynaleznos$¢ do minimum jednej z grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne (na podstawie zaswiadczenia z PUP) — 15 pkt;

- bierne zawodowo (na podstawie zaswiadczenia z ZUS) — 15 pkt;

- osoby powyzej 50 roku zycia (na podstawie daty urodzenia) - 15 pkt;

- wykluczone komunikacyjnie (na podstawie zaswiadczenia i zat. 4 do Regulaminu] - 15pkt;

c) osoby zamieszkujgce w miastach s$rednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze lub
gminach zagrozonych trwatg marginalizacja (na podstawie zaswiadczenia i zat.5 do
regulaminu wyboru proj.) +10pkt;

d) OzN (na podstawie orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego stan zdrowia)- 5pkt.

Efektem weryfikacji zgtoszen bedzie utworzenie listy podstawowe;j
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5. Liczba Uczestnikow/-czek Projektu jest ograniczona.

§3
ZASADY ORGANIZACJI POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

1. W ramach projektu przeprowadzone zostanie wsparcie dostosowane do indywidualnych
potrzeb Uczestnikow/-czek Projektu w postaci:

a. DIAGNOZA POTRZEB | POTENCJAtOW Z OPRACOWANIEM IPD
Wsparcie przewidziane dla 60 kobiet bez zatrudnienia (5 grup po 12K).

e Liczba oséb: 12K/Gr.;

e Termin realizacji zadania: Gr. | — 02.2026 r.; Gr. Il — 04.2026 r.; Gr. Il -06.2026 r.;
Gr. IV -10.2026r.; Gr.V—11.2026 r.

e Warunek rozpoczecia: zakwalifikowanie do projektu;

e Warunek zakoriczenia: opracowanie wspodlnie z doradcg IPD

e Wymiar: 2 godziny zegarowe/UP x 1 spotkanie indywidualne, doradcze, stacjonarne

e Rodzaj i charakter wsparcia: wsparcie stacjonarne, indywidualne, doradcze;

e Prowadzgcy: doradca zawodowy;

e Zakres merytoryczny:

- identyfikacja potrzeb UP, w tym poprzez zdiagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub
walidacyjnych (potwierdzenie nabytych wczes$niej kwalifikacji i kompetencji), mozliwosci
doskonalenia zawodowego. Doradca wykorzysta narzedzia diagnostyczne — testy do
badania preferencji/predyspozycji/kompetencji

- opracowanie/aktualizacja dla kazdej UP Indywidualnego Planu Dziatania, okreslajgcego
zakres wsparcia udzielanego kazdej osobie.

Wsparcie jest dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdej UP. Wynikajacych z jej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do wykonywania danego zawodu. Kazda z UP
otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgca takie formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u
niej jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

e UP otrzymajg: IPD w wersji papierowe;j

Wsparcie jest zgodne z zasadg niedyskryminacji i dostepnosci oraz zasadg rownosci kobiet i
mezczyzn.

b. WARSZTATY ROWNOSC KOBIET | MEZCZYZN
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Wsparcie przewidziane dla 60 kobiet bez zatrudnienia (5 grup po 12K)

e Liczba oséb: 12K/Gr.

e Termin realizacji zadania: Gr | — 03.2026 r.; Gr Il -05.2026 r.; Gr Ill — 07.2026 r;
GrlIV—-11.2026r.; GrV—-12.2026r.

e Rodzaj i charakter wsparcia: wsparcie stacjonarne, warsztatowe, grupowe (gr. 12 os.)

e Wymiar: 8 godzin dydaktycznych x 1 spotkanie.
e Prowadzacy: trener posiadajgcy doswiadczenie w zakresie zasad réwnosciowych.

e Zakres merytoryczny:

MODUL 1: PODSTAWY ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN
- Co to jest rownos¢ ptci?

- Prawa kobiet w Polsce i w UE

- Stereotypy ptciowe i ich wptyw na kariere zawodowg
MODUL 2: SYTUACJA KOBIET NA RYNKU PRACY

- Dyskryminacja i nieréwnosci ptacowe

- Bariery w dostepie do zatrudnienia i awansu

- Mozliwosci dla kobiet na rynku pracy

MODUL 3: GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO | PRYWATNEGO

- Wyzwania zwigzane z tgczeniem pracy i zycia rodzinnego
- Strategie organizacji czasu i obowigzkéw

MODUL 4: EFEKTYWNE ZARZADZANIE CZASEM

- Planowanie dnia i ustalanie priorytetéw
- Delegowanie obowigzkdéw

MODUL 5: WSPARCIE DLA KOBIET NA RYNKU PRACY

- Elastyczne formy zatrudnienia

e Warunek rozpoczecia: wsparcie obligatoryjne dla wszystkich UP, przystgpienie do
pre — testu.

e Warunek zakorniczenia: 100% frekwencji, przystgpienie do post — testu.

e Uzasadnienie: Podniesienie wiedzy o réwnosci pifci przez kobiety pozostajace bez
zatrudnienia pomoze im w poszukiwaniu/ znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,
umozliwiajgcego godzenie zycia zawodowego z prywatnym, negocjowaniu warunkéw
pracy i ptacy i budowaniu pewnosci siebie.
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e Rezultat wsparcia: podniesienie wiedzy i Swiadomosci w zakresie rdwnosci ptci.

Wsparcie jest zgodne z zasada niedyskryminacji i dostepnosci oraz zasada rownosci kobiet i
mezczyzn.

c. SZKOLENIA ZAWODOWE
Wsparcie przewidziane dla 60 kobiet bez zatrudnienia (5 grup po 12K).
e Liczba oséb: 12K/Gr

e Termin realizacji: Gr | — 03-04.2026 r.; Gr Il 05-06.2026 r.; Gr Ill — 07-08.2026 r.;
GrIV-11-12.2026 r.; Gr V —01-02.2027 r.

e Rodzaj i charakter wsparcia: wsparcie stacjonarne, szkoleniowe, grupowe.

e Warunek rozpoczecia: wsparcie udzielane na podstawie potrzeb UP okreslonych w IPD;
skierowane do o0sdb, u ktérych zdiagnozowano brak/niskie/zdezaktualizowane
kwalifikacje zawodowe.

e Warunek zakoriczenia: min. 80% frekwencji na zajeciach, przystgpienie do egzaminu
zewnetrznego.

e Wymiar: 60 godzin dydaktycznych: sr. 8 spotkan sr. 8 godzin dydaktycznych, srednio
2 x w tygodniu w ciggu maks. 2 miesiecy.

e Prowadzgcy: trener posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie.

e Zakres merytoryczny: Szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i
potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego
lokalnego/regionalnego rynku pracy na podstawie prowadzonego monitoringu ofert
pracy, opracowan dot. zawoddw/ specjalnosci poszukiwanych w wojewddztwie
pomorskim (np. Barometr zawoddéw itp.). Przyktadowe szkolenia, na ktére
zdiagnozowano zapotrzebowanie w WP(prognoza na 2025 na podst. Barometr
zawodow, portali z ofertami pracy):

-opiekunowie os. starszej/niepetnospr.,

-kucharze,

-pracownicy ds. rachunkowosci,

-kosmetyczki.
Ostateczny katalog szkolen zostanie dostosowany do potencjatu i predyspozycji UP na etapie
diagnozy.

Kazde szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji potwierdzonych certyfikatem w
rozumieniu zat. 2 do "Wytycznych monitorowania postepu rzeczowego na 1.2021-2027".
Uzyskanie kwalifikacji bedzie weryfikowane poprzez sprawdzenie w formie egzaminu
zewnetrznego. Egzamin przeprowadzi uprawniony podmiot.
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Wsparcie jest zgodne z zasada niedyskryminacji i dostepnosci oraz zasada rownosci kobiet i

mezczyzn.

d.

POSREDNICTWO PRACY

Wsparcie przewidziane dla 48 kobiet bez zatrudnienia (5 grup).

Liczba oséb: Gr | = 9K; Gr. Il 10K: Gr. lll = 9K; Gr. IV 10K; Gr. V — 10K

Termin realizacji: Gr | — 04-05.2026 r.; Gr Il - 06-07.2026 r.; Gr |Il — 08-09.2026 r.; Gr IV
—12.2026-01.2027 r.; Gr V —02-03.2027 r.

Rodzaj i charakter wsparcia: wsparcie stacjonarne, indywidualne, o charakterze
doradczym.

Wymiar: 4 godziny zegarowe 4 indywidualne spotkania po 1 godzinie (sr. 1 x w
tygodniu) w ciggu maks. 1 m-ca dla kazdej UP. Harmonogram elastyczny — spotkania
ustalane indywidualnie z UP.

Warunek rozpoczecia: wsparcie udzielane na podstawie potrzeb UP okreslonych w IPD,
skierowane do oséb, ktére majg problemy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Warunek zakonczenia: 100% frekwencji na zajeciach.

Zakres merytoryczny:

- pomoc w dopasowaniu dokumentéw aplikacyjnych pod konkretne oferty pracy;

- inicjowanie spotkan UP z pracodawcami, omawianie odbytych spotkan (korygowanie
bteddéw podczas rozmow rekrutacyjnych);

- pozyskiwanie ofert pracy zgodnych z profilem UP;

- motywowanie do utrzymania zatrudnienia i rozwoju zawodowego.

Kobiety pozostajgce bez zatrudnienia, zwtaszcza przy dtuzszym pozostawaniu poza rynkiem
pracy, majg problemy z poszukiwaniem pracy, nawigzywaniem kontaktéw z pracodawcami,
dlatego w projekcie zaplanowano posrednictwo pracy. Rezultatem wsparcia bedzie
zaktywizowanie do poszukiwania zatrudnienia i jego utrzymania.

Wsparcie jest zgodne z zasadg niedyskryminacji i dostepnosci oraz zasadg rownosci kobiet i

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

mezczyzn.

e.

STAZ

Wsparcie przewidziane dla 12 kobiet bez zatrudnienia (5 grup).

Liczba osdb: Gr | —3K; Gr. Il 2K; Gr. lll — 3K; Gr. IV 2K; Gr. V — 2K
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e Termin realizacji: Gr. | - 05-07.2026 r.; Gr. Il - 07-09.2026 r.; Gr. Ill - 09-11.2026 r.;
Gr. IV - 02-04.2027 r.; Gr. V - 03-05.2027 .

e (Czas trwania: 3 miesigce, maks. 8 godzin/dobe i 40 godzin/tydzien
e Miejsce: podmioty (pracodawcy/instytucje) na terenie wojewddztwa pomorskiego.

e Warunek rozpoczecia: wsparcie udzielane na podstawie potrzeb UP okreslonych w IPD,
skierowane do o0sdb, ktore majg krotkie/nieadekwatne doswiadczenie zawodowe.

e Warunek zakonczenia: obecno$¢ na stazu (nieobecnosci usprawiedliwione
zaswiadczeniem lekarskim)

e Zasada niedyskryminacji i dostepnosci: miejsca realizacji stazy dostepne dla OzN; dla
0s6b z umiarkowanym/znacznym stopniem niepetnosprawnosci mozliwos¢ skrécenia
wymiaru stazu do 7h/dobe i 35h/tyg.

e Zasada réwnosci szans pici: dla oséb opiekujgcych sie dzieckiem do 7 r.z. mozliwosc
elastycznego czasu pracy. Poinformowanie pracodawcéw o sposobach realizacji ww.
zasad w miejscu pracy i korzysciach z tego wynikajgcych.

Wsparcie umozliwi uzupetnienie doswiadczenia zawodowego, a powigzanie stazy ze
szkoleniami oferowanymi w projekcie pozwoli UP naby¢ praktyczne umiejetnosci w zakresie
wykonywania nowego zawodu/pracy na nowym stanowisku.

2. Dziatania w projekcie realizowane bedg zgodnie z zapisami regulaminu w ramach konkursu
FEPM.05.04-1Z2.00-0055/25 w terminach przewidzianych w harmonogramie realizacji
projektu, harmonogram zajec elastyczny dopasowany do potrzeb Uczestniczek i mozliwosci
Organizatora. Zajecia indywidualne beda umawiane w godzinach i terminach
odpowiadajgcych danej Uczestniczce w okreslonych ramach czasowych dla danego
zadania, grupowe zas$ w godzinach i terminach odpowiadajgcych grupom, w dni powszednie
lub weekend. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie.
Uczestniczki beda o zmianach informowane na biezaco i kazdorazowo przekazany im
zostanie nowy aktualny harmonogram.

3. W ramach projektu realizowane bedg warsztaty oraz szkolenia dostosowane do
predyspozycji i umiejetnosci Uczestniczek Projektu.

4. Miejsca wspar¢ beda na obszarze wojewddztwa pomorskiego, dostosowane do potrzeb
kazdej Uczestniczki Projektu; sale dobrze oznakowane, wyposazone w projektor
multimedialny z ekranem, komputer, flipchart lub tablice suchoscieralng, bezprzewodowy
dostep do Internetu. Sale spetniajg warunki BHP, bedg dostosowane architektonicznie do
potrzeb OzN.

5. Projektodawca zapewnia Uczestniczkom projektu w szczegdlnosci:
a) bezptatny udziat we wsparciu:
. Diagnoza potrzeb i potencjatdw z opracowaniem IPD (dla 60 Uczestniczek Projektu);

e Warsztaty Rownosc kobiet i mezczyzn (dla 60 kobiet: 5 grup x 12 Uczestniczek Projektu);
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e  Szkolenia zawodowe (dla 60 kobiet: 5 grup x 12 Uczestniczek Projektu);

e Posrednictwo pracy (dla 48 Uczestniczek Projektu).

e  Staz zawodowy w wymiarze 3 miesiecy (dla 12 Uczestniczek Projektu);
b) kadre wyktadowcdw i treneréw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach;
c) wynajem sal zajeciowych bez barier architektonicznych;

d) poczestunek podczas udziatu w Warsztatach Rdwnosc¢ kobiet i mezczyzn oraz szkoleniach
z zakresu szkolenn zawodowych (kawe, herbate, wode, stodkie i stone przekaski);

e) obiad podczas udziatu w Warsztatach Réwnosé kobiet i mezczyzn oraz szkoleniach z
zakresu szkolen zawodowych (zupe, drugie danie, deser i napdj);

f) materiaty szkoleniowe na zajecia z zakresu szkolen zawodowych - teczka, notes, dtugopis,
pendrive, podrecznik

g) stypendium szkoleniowe 17,93 zt brutto (13,99 zt netto dla UP) za kazda godzine udziatu
w szkoleniach;

h) stypendium stazowe w wysokosci 2 689,57zt brutto (2 098,11 zt. netto dla UP) za kazdy
miesigc stazu;

i) egzamin zewnetrzny wraz z certyfikacjg po szkoleniach z zakresu szkolent zawodowych;
j) ubezpieczenie NNW przez caty okres udziatu w stazach;
k) badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu;

6. Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg form wsparcia dostepne sg w
Biurze Projektu.

§4
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

1. Dziatania przewidziane w projekcie sg bezptatne dla Uczestniczek Projektu.
2. Uczestniczki Projektu zobowigzane sg do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (100% obecnosci w
indywidualnych formach wsparcia, min. 80% obecnosci w grupowych formach wsparcia),
przy czym obecno$¢ na zajeciach jest obowigzkowa a Uczestniczka Projektu ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac¢ Koordynatora projektu o przyczynach nieobecnosci na
jakichkolwiek zajeciach przed rozpoczeciem tych zajeé,

b. potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

c. udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet,
dokumentdw i testéw sprawdzajacych,

d. uczestniczenia w catym cyklu edukacyjnym,
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e. przystapienia do wymaganej walidacji, egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych,
f. odbycia 3 miesiecznych stazy,

g. gotowosci do podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie,

h. dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw projektowych, w tym:

e dokumentdéw rekrutacyjnych wymienionych w zat. nr. 2 do Regulaminu Projektu
§2 pkt. 6.b;

* umowy uczestnictwa w projekcie wraz z zafacznikiem;
e ankiety dla 0séb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);
e oswiadczenia potwierdzajgcego dane Uczestnika w dniu pierwszego wsparcia;

e oswiadczenia o numerze konta bankowego (konto, na ktdre Projektodawca bedzie
wptacat wszelkie wyptaty dla Uczestniczki z tytutu uczestnictwa w projekcie);

e oswiadczenia potwierdzajgcego wyrazenie zgody na przeprowadzenie dokumentacji
zdjeciowej;

e osSwiadczenia potwierdzajgcego wyrazenie zgody na przeprowadzenie zaje¢ w dni
wolne;

i. biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic ich
dalszy udziat w projekcie oraz zgtaszania — w formie wytgcznie pisemnej - wszelkich zmian
dotyczacych informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych w tym danych
adresowych, statusie na rynku pracy oraz danych potwierdzajgcych przynaleznos¢ do grupy
docelowej,

3. Uczestniczka Projektu jest uprawniona do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie
najpdzniej 3 dni robocze przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku
nieuzasadnionej rezygnacji udziatu w projekcie Uczestnik/-czka Projektu moze zostac
obcigzony/-a kosztem wspar¢.

4. Uczestniczka Projektu wraz z zaakceptowaniem regulaminu oswiadcza, ze zostata pouczona
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

5. Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestniczki z listy Uczestniczek Projektu w
nastepujgcych przypadkach:

a. naruszenia przez Uczestniczke postanowien Regulaminu,

b. razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form
wsparcia,

c. opuszczenia przez Uczestniczke Projektu jakiejkolwiek indywidualnej formy wsparcia bez
wczesniejszego usprawiedliwienia i umowienia nowego terminu wsparcia,

d. opuszczenia przez Uczestniczke ponad 20% czasu jakiejkolwiek grupowej formy wsparcia.
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6. Uczestniczka, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie i rozpoczeta w nim
udziat, moze zrezygnowac z uczestnictwa w projekcie tylko w przypadkach zastrzezonych
w ustepie 7 niniejszego paragrafu.

7. W przypadku wystgpienia usprawiedliwionej nieobecnosci w czasie uczestnictwa w
projekcie spowodowanej chorobg Uczestniczki Projektu, jest ona zobowigzana do
skutecznego poinformowania Realizatora Projektu o przyczynach nieobecnosci w ciggu 1
dnia od zaistniatej sytuacji. W przypadku otrzymania zwolnienia lekarskiego w wersji
papierowej Uczestniczka Projektu ma obowigzek dostarczenia go do Realizatora Projektu w
terminie 7 dni. Odpowiedzialno$¢ za niedostarczenie zwolnienia lekarskiego (w wersji
elektronicznej lub papierowej) do Realizatora Projektu spoczywa na Uczestniczce Projektu.

8. Uczestniczka, ktdra zrezygnowata z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione w
ustepie 7 lub ktéra zostata skreslona z listy Uczestniczek przez Realizatora Projektu, jest
zobowigzana do zwrotu poniesionych przez Projektodawce kosztow zwigzanych z udziatem
Uczestniczki w Projekcie w wysokosci wskazanej w umowie uczestnictwa. Uzasadnione
przypadki mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady
nie moga by¢ znane przez Uczestniczke Projektu momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie.

9. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, Uczestniczka projektu obowigzana jest do
zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych Organizatorowi, najpdzniej w chwili
ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.

10. W terminie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie Uczestniczka zobowigzana jest
przekazac Projektodawcy dane dotyczgce sytuacji po zakoriczeniu udziatu w projekcie w
tym o:

- certyfikatow/ zaswiadczern potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji/kompetencji po
opuszczeniu programu,

- kopii umowy o prace lub cywilnoprawnej i/lub wpis do CEIDG/KRS oraz dowodu
optacenia odpowiednich sktadek na ubezpieczenie spoteczne i/lub zaswiadczenie z
zaktadu pracy potwierdzajgce podjecie zatrudnienia lub rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci na wtasny rachunek po opuszczeniu programu,

- kopii umowy o prace lub cywilnoprawnej i/lub wpis do CEIDG/KRS oraz dowodu
optacenia odpowiednich sktadek na ubezpieczenie spoteczne i/lub zaswiadczenie z
zaktadu pracy o zatrudnieniu lub innych dokumentdw opisanych w zatgczniku nr. 1 do
Regulaminu projektu potwierdzajgcych znalezienie sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
PO opuszczeniu programu,

- zaswiadczenia o rejestracji w urzedzie pracy lub dokumentu od pracodawcy
potwierdzajgcego poszukiwanie pracy po opuszczeniu programu,

- podniesienie poziomu wiedzy w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn dzieki wsparciu w
programie na podstawie testu potwierdzajgcego uzyskany zaséb wiadomosci,
zaswiadczenia ukonczenia warsztatéw.- o poszukiwaniu pracy po opuszczeniu programu
(zaswiadczenia o rejestracji w urzedzie pracy lub agencji zatrudnienia).
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11. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu. Zaprzestanie
dalszej realizacji Projektu nastepuje w uzgodnieniu i za zgodg Wojewddztwa Pomorskiego,
w imieniu ktdrego dziata Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego.

12. W takiej sytuacji Realizator zobowigzuje sie do pisemnego poinformowania Uczestniczek
Projektu o zaprzestaniu dalszej realizacji Projektu. Z dniem poinformowania Uczestniczki
Projektu umowa uczestnictwa zostaje rozwigzana. Z powyzszego tytutu Uczestniczce
Projektu nie przystuguje rekompensata.

§5
ZASADY REALIZACJI STAZY ZAWODOWYCH

1. Staze zawodowe sg nakierowane na nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego i
praktycznych umiejetnosci wykonywania zawodu.

2. Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektu jest zgodne z zaleceniem Rady z
dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i
Stazy oraz dokumentem Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem srodkéw EFS+.

3. Staz odbywa sie na podstawie pisemnej, trojstronnej umowy, ktérej stronami sg: stazystka,
podmiot przyjmujgcy na staz (Pracodawca) oraz Realizator Projektu (Organizator stazu).

4. Umowa stazowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu,
wysokos$é przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkow,
dane opiekuna.

5. Uczestniczce Projektu zostanie zapewniony opiekun stazu, ktéry bedzie nadzorowat
stazystke w trakcie wykonywania zadan, monitorowat i oceniat jej postepy.

6. Zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktéry jest
przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspdtpracy z organizatorem stazu i
przedktadany do podpisu stazystki. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z
uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazystki.

7. Stazystka wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazystke w zakres
obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym
z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje
przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celdéw edukacyjno-zawodowych
oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji
zadan. Opiekun stazystki jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz.

8. Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz
efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujgcy na staz w formie
pisemnej.

9. Staz trwa 3 miesigce kalendarzowe.
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10. W okresie odbywania stazu stazystce przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie
wynosi 2 689,57 zt brutto, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160
godzin (140 godz. w przypadku ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym). W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

11. Stypendium stazowe bedzie wyptacane za caty miesigc do 14-go dnia nastepnego miesigca
przelewem na wskazany rachunek bankowy pod warunkiem dostarczenia przez
Uczestniczke Projektu wymaganych dokumentéw m.in. oryginatu listy obecnosci na stazu
za miesigc, ktorego dotyczy wyptata oraz ankiety oceniajgcej, a po ostatnim miesigcu stazu
takze opinii od pracodawcy oraz sprawozdania ze stazu.

12. Stazystka pobierajgca stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu oraz wypadkowemu, jesli nie
ma innych tytutéw, powodujgcych obowigzek ubezpieczern spotecznych Ptatnikiem
sktadek jest Realizator Projektu.

13. Stazystki w okresie odbywania stazu objete sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, ktérych koszt ponosi Realizator Projektu.

14. Stazystkom przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za
ktore przystuguje stypendium stazowe.

15. Stazysta/-ka ma obowigzek 100% obecnosci na stazu (z wytaczeniem ust. 14).

16. W przypadku wystgpienia usprawiedliwionej nieobecnosci w czasie odbywania stazu,
spowodowanej chorobg Uczestniczki Projektu, jest ona zobowigzana do skutecznego
poinformowania Opiekuna Stazu o przyczynach nieobecnosci w ciggu 1 dnia od zaistniatej
sytuacji. W przypadku otrzymania zwolnienia lekarskiego w wersji papierowej
Uczestniczka Projektu ma obowigzek dostarczenia go do Organizatora Stazu w terminie 7
dni. Odpowiedzialnos¢ za niedostarczenie zwolnienia lekarskiego (w wersji elektronicznej
lub papierowej) do Organizatora Stazu spoczywa na Uczestniczce Projektu.

17. Funkcje opiekuna stazystki moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej
dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/ dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz
(spetnienie tego wymogu musi by¢ odpowiednio udokumentowane).

18. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystki.

ZAtACZNIK NR 1A DO SZCZEGOLOWYCH ZASAD REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
DLA 60 KOBIET BEZ ZATRUDNIENIA - KWESTIONARIUSZ ZGtOSZENIOWY

ZALACZNIK NR 2A DO SZCZEGOLOWYCH ZASAD REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
DLA 60 KOBIET BEZ ZATRUDNIENIA - UMOWA UCZESTNICTWA

Projekt pt. ,,ROwnos$¢ — szansg na rozwoj”

Strona13



