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ZAtACZNIK NR 3 DO REGULAMINU PROJEKTU

SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE DLA OSOB PRACUJACYCH ORAZ PRACODAWCOW

§1
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Celem gtéwnym projektu podniesienie wiedzy z zakresu réwnosci kobiet i mezczyzn oraz godzenia zycia
zawodowego z prywatnym u 216 pracodawcow i ich pracownikéw (130K/86M) z woj. pomorskiego z min.
54 MMSP.

2. W Projekcie weimie udziat 216 pracodawcéw i ich pracownikdéw (130K/86M) zamieszkujgcych

(w rozumieniu KC)/ pracujacych/ uczacych sie w woj. pomorskim z min. 54 MMSP, ktérzy samodzielnie
i z whasnej inicjatywy zgtosili che¢ udziatu w projekcie.

3. Pracownicy bedg oddelegowani do projektu przez pracodawce.

4. W projekcie moze wzig¢ udziat wiecej niz jeden pracownik z danego przedsiebiorstwa.

5. Liczba uczestnikéw/-czek projektu jest ograniczona.

§2
PROCEDURA REKRUTACJI | SELEKCJI UCZESTNIKOW DO UDZIALU W PROJEKCIE

1. Proces rekrutacji Uczestnikdw/-czek do projektu bedzie ciggly, bezposredni, otwarty. Rekrutacja bedzie
przeprowadzona w terminie 29.12.2025-31.05.2027r. do zebrania 216 pracodawcow i ich pracownikéw
z min. 54 MMSP (130K/86M)

2. Za proces rekrutacji i wytonienie Uczestnikdw/-czek Projektu bedzie odpowiedzialny Koordynator

Projektu.

3. Dziatania $wiadczone w ramach projektu, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedg
bez praktyk antydyskryminacyjnych, bez stereotypowych przekazéw, dostosowana i adekwatna do
zdiagnozowanej sytuacji problemowej kandydatéw, z uwzglednieniem: zasady zréwnowazonego
rozwoju, réwnosci szans kobiet i mezczyzn, réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN.

4. Dziatania informacyjno-promocyjne realizowane bedg m.in. poprzez:

- strona www: www.rowoscszansanarozwoj.pl i media spotecznosciowe,
- plakaty,
- mailing/kontakt do firm na terenie woj. pomorskiego,

- spotkania informacyjne w terenie.
5. Pracownicy beda oddelegowani do projektu przez pracodawce.
- pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
- pracownik osoba wykonujgca prace zarobkowg na rzecz pracodawcy, ktéra:
a. jest zatrudniona zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, lub
b. wspdtpracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny.

6. Zgtoszenia do projektu bedg przyjmowane:
a. osobiscie w biurze projektu;
b. pocztg tradycyjng na adres biura projektu;
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c. dopuszcza sie forme mailowego/telefonicznego zgtoszenia do projektu w celu utatwienia dla oséb

z niepetnosprawnosciami (jedynie w celu weryfikacji spetnienia wszystkich kryteriéw - wymagane
bedzie uzupetnienie wersji papierowej);

Jesli Organizator projektu bedzie miat watpliwosci co do kwalifikowalnosci przedsiebiorstwa lub

oddelegowanych pracownikdw, badz nie bedzie miat petnej dokumentacji na potwierdzenie

kwalifikowalnos$ci, moze wezwaé¢ podmiot sktadajgcy zgtoszenie do ztozenia wyjasnien dotyczacych

przekazanych dokumentéw badz do ich uzupetnienia. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do dostarczenia

wymaganych dokumentéw lub wyjasnien w terminie wyznaczonym przez Organizatora projektu.

W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéw w okreslonym terminie, zgtoszenie

przedsiebiorcy zostanie odrzucone.

Etapy procedury rekrutacyjnej:

Etap | — Formalny — ocena kompletnosci dokumentéw i prawidtowosci ich wypetnienia oraz ocena
spetnienia kryteriow kwalifikowalnosci do grupy docelowej:

Zapoznanie sie z Regulaminem Projektu wraz z Zatgcznikiem nr 3 okreslajgcym szczegétowe zasady
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dla pracodawcéw i ich pracownikdw umieszczonym m.in. na stronie
internetowej projektu http://rownoscszansanarozwoij.cityschool.pl lub w biurze projektu,
Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych stanowigcych zatgczniki do Szczegétowych zasad rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw:

e Zatgcznik nr 1 - Kwestionariusz zgtoszeniowy przedsiebiorstwa;

e Zatgcznik nr 2 - Kwestionariusz zgtoszeniowy pracodawcy/pracownika wraz z wymaganymi

zatgcznikami w zaleznosci od ztozonych w nim oswiadczen;
e Zatacznik nr 3 - Zaswiadczenie przedsiebiorcy o zatrudnieniu pracownika;
Ponadto:
e Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument réwnowazny, potwierdzajgcy status osoby
z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);
Wszystkie wymagane dokumenty zgtoszeniowe nalezy ztozy¢ do biura projektu. Dokumenty mozna
dostarczy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjne;j.
Konieczne jest spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci:
1) wiek pow.18r.z.
2) miejsce zamieszkania/pracy na terenie WP (na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy)
3) status pracodawcy lub pracownika (zaswiadczenie/wycigg CEIDG/KRK). Pracownik jest
delegowany przez pracodawce.

Do dalszego procesu rekrutacyjnego brane bedg tylko kompletne zgtoszenia, opatrzone wtasnorecznym
podpisem oraz datg wypetnienia. Wystanie zgtoszenia nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w projekcie.

Etap Il - Merytoryczny

Kandydatom/kom, ktdrzy spetnig kryterium kwalifikowalnosci Komisja Rekrutacyjna przyzna punkty za
spetnienie KRYTERIOW PREMIUJACYCH

- kobiety - 20 pkt,

- osoby z kadry zarzadzajacej - 15 pkt,

- pracownicy z matych srednich lub gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg — 10 pkt,

- osoby zatrudnione w podmiotach mikro — 5 pkt.

Komisja Rekrutacyjna bedzie sie zbiera¢ pod koniec kazdego miesigca rekrutacji i wybierze $r. 12 osdb
z najwiekszg liczbg punktow (lista podstawowa).

Utworzona zostanie lista rezerwowa (osoby, ktére spetnity kryterium kwalifikowalnosci, ale nie
zakwalifikowaty sie do projektu z powodu mniejszej liczby punktdéw za kryteria premiujgce), ktora
uruchomiona bedzie w przypadku rezygnacji UP z listy podstawowej. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej
kandydaci poinformowani bedga telefonicznie.
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d) Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokoty z rekrutacji.

e) Pracodawcy oraz osoby oddelegowane stang sie uczestnikami/-czkami projektu po podpisaniu umowy
szkoleniowej przez Przedsiebiorstwo oraz dostarczeniu w wyznaczonym terminie wymaganych
dokumentdw.

§3
ZASADY ORGANIZAC)I POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

1. W ramach projektu przeprowadzone zostanie wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw/-czek projektu w postaci 2 zadan:

I. Warsztaty Rownosc¢ kobiet i mezczyzn:

Wsparcie przewidziane dla 216 pracodawcéw i ich pracownikdéw z min. 54 MMSP (130K/86M w grupie $r. 12
0s6b). Szkolenie wyjazdowe 2-dniowe, realizowane weekendowo w wymiarze 16 godz./gr.; 2 dni szkoleniowe
x $r. 8h.

ZAKRES MERYTORYCZNY:

Modut 1 ROWNE TRAKTOWANIE W MIEJSCU PRACY:

- poznanie pojec zwigzanych z rownym traktowanie na rynku pracy — aspekty prawne;

- poznanie przyktaddéw nieréwnego traktowania na rynku pracy.

Modut 2 PLEC A RYNEK PRACY

- poznanie przyktadéw nieréwnego traktowania kobiet w obszarze zatrudnienia;

- poznanie pojec zwigzanych z dyskryminacjg kobiet na rynku pracy.

Modut 3 OCENA MIEJSCA PRACY POD KATEM ROWNOSCI SZANS KOBIET | MEZCZYZN

Modut 4 WYPRACOWANIE DZIALtAN ROWNOSCIOWYCH W MIEJSCU PRACY

- wypracowywanie rozwigzan réwnosciowych w odpowiedzi na dokonang wczesniej ocene miejsca

pracy;

- poznanie dobrych praktyk w zakresie realizacji dziata réwnosciowych.

Modut 5 PLAN REALIZACJI DZIALAN ROWNOSCIOWYCH

- opracowywanie planu dziatan rdGwnosciowych;

- poznanie rekomendacji w zakresie wdrazania zmian réwnosciowych w firmie

- dziatania zapewniajgce réwnowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym: elastyczne formy
zatrudnienia i praca w

obnizonym wymiarze czasu.

Rezultatem wsparcia bedzie opracowanie planu dziatan réwnosciowych w miejscu pracy.

Wiedza o réwnosci ptci przynosi korzysci zarowno firmom jak i pracownikom zwiekszenie Swiadomosci
pracodawcom i pracownikom wptywa pozytywnie na jako$¢ srodowiska pracy i efektywnos¢ zespotéw, co
przektada sie na postrzeganie firm jako bardziej odpowiedzialnych spotecznie, atrakcyjnych dla klientéw oraz
inwestorow.

Warunek rozpoczecia: zakwalifikowanie do projektu, przystgpienie do pre-testu.

Warunek zakorczenia: 80% obecnosci na zajeciach, zdanie post-testu.

Wsparcie jest zgodne z zasada niedyskryminacji i dostepnosci oraz zasada réwnosci kobiet i mezczyzn.

Il. Indywidualny coaching dla kobiet w zakresie godzenia zycia zawodowego z prywatnym:

Wsparcie skierowane wytacznie dla 130 kobiet pracujgcych. Zadanie w wymiarze: 2 godzin na osobe (jedno
spotkanie/osobe).
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ZAKRES MERYTORYCZNY:
1) Budowanie pewnosci siebie i asertywnos¢

- Praca nad pewnoscig siebie w miejscu pracy i w zyciu prywatnym.

2) Strategie radzenia sobie ze stresem

- Techniki relaksacyjne i mindfulness.

- Jak unika¢ wypalenia zawodowego.

3) Elastyczne modele pracy i rozwdj kariery

- Planowanie awansu lub zmiany Sciezki kariery.

4) Work-life balance w praktyce

- Tworzenie harmonijnej rutyny dnia.

- Wdrazanie zmian w zycie codzienne.

W efekcie spotkania z coachem kobiety pracujgce zwiekszg pewnos$¢ siebie, zredukujg stres, poprawia
organizacje czasu pracy, dzieki czemu beda mogty skuteczne taczy¢ kariere z zyciem osobistym.
WARUNEK ROZPOCZECIA UDZIAtU:

- wsparcie skierowane wytacznie do kobiet jako uzupetnienie warsztatéw.

WARUNEK ZAKONCZENIA:

- obecno$é na spotkaniu.

Wsparcie jest zgodne z zasadg niedyskryminacji i dostepnosci oraz zasada réwnosci kobiet i mezczyzn.

2. Dziatania w projekcie realizowane bedg zgodnie z zapisami regulaminu w ramach konkursu FEPM.05.04-
12.00-0055/25 w terminach przewidzianych w harmonogramie realizacji projektu. Harmonogram zajeé
elastyczny, dopasowany do potrzeb Uczestnikdw/-czek i mozliwosci Organizatora. Organizator zastrzega
sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy/-czki bedg o zmianach informowani
na biezgco i kazdorazowo przekazany im zostanie nowy aktualny harmonogram.

3. Miejsca wsparé¢ bedg dostosowane do potrzeb Uczestnikdw/-czek Projektu (w tym oséb
niepetnosprawnych) z uwzglednieniem mozliwosci techniczno-organizacyjnych.

4. Wszystkie wsparcia w ramach projektu beda realizowane stacjonarnie.

5. Terminy igodziny wspar¢ zostang dopasowane do potrzeb/obowigzkéw zawodowych uczestnikow/-czek,
mozliwos¢ realizacji zaje¢ w godzinach popotudniowych i w weekendy.

6. Organizator zapewnia Uczestnikom/-czkom projektu w szczegdlnosci:

a) Bezptfatny udziat we wsparciu:

e Warsztaty Réwnos¢ kobiet i mezczyzn dla 216 pracodawcow i ich pracownikéw;
¢ Indywidualny coaching dla kobiet w zakresie godzenia zycia zawodowego z prywatnym dla 130
kobiet (jako uzupetnienie warsztatow);

b) kadre wyktadowcéw i treneréw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach;

c) materiaty (teczka, notes, dtugopis, pendrive) podczas warsztatéw grupowych;

c) nocleg w hotelu (hotel maks. 3* z kolacjg i Sniadaniem) podczas udziatu w Warsztatach Rownosci
kobiet i mezczyzn dla wszystkich Uczestnikow/czek Projektu ( szkolenie wyjazdowe 2 — dniowe,
realizowane weekendowo), poniewaz szkolenie odbywa sie poza miejscem pracy/zamieszkania
Uczestnikéw/czek Projektu;

d) poczestunek podczas udziatu w Warsztatach Réwnos¢ kobiet i mezczyzn (kawa, herbata,
woda, stodkie i stone przekaski);

e) obiad podczas udziatu w Warsztatach Réwnos¢ kobiet i mezczyzn (zupe, drugie danie, deser
i napgj);
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f)  sale zajeciowe bez barier architektonicznych.
Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg form wsparcia dostepne sg w Biurze Projektu.

84
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

Uczestnicy/-czki projektu zobowigzani sg do:

a. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (100% obecnosci
w indywidualnych formach wsparcia, 80% obecnosci w grupowych formach wsparcia), przy czym
obecnos$é na zajeciach jest obowigzkowa a uczestnik/-czka projektu ma obowigzek niezwtocznie
poinformowac Koordynatora projektu o przyczynach nieobecnosci na jakichkolwiek zajeciach przed
rozpoczeciem tych zaje¢,

b. potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci, potwierdzenia odbioru zestawu
szkoleniowego oraz faktu skorzystania z przerwy kawowej, obiadu,

c. udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet,
dokumentdw i testéw sprawdzajgcych,

d. uczestniczenia w catym cyklu edukacyjnym,

e. przystgpienia do wymaganych egzaminéw wewnetrznych,
dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw projektowych, w tym:

e dokumentdéw rekrutacyjnych wymienionych w zat. nr 3 do Regulaminu projektu &2 pkt.8.b;

e oswiadczenia potwierdzajgcego dane Uczestnika/-czki w dniu pierwszego wsparcia;

e osSwiadczenia potwierdzajgcego wyrazenie zgody na przeprowadzenie dokumentacji
zdjeciowej;

e oswiadczenia potwierdzajgcego wyrazenie zgody na odbywanie zaje¢ w dni wolne od
pracy;

e zawarcia umowy szkoleniowej, stanowigcej zat. nr 4 do Szczegdtowych zasad rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie dla pracodawcdw i ich pracownikdw;

g. biezgcego informowania Organizatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcié ich
dalszy udziat w projekcie oraz zgtaszania — w formie wytacznie pisemnej - wszelkich zmian
dotyczacych informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych w tym danych adresowych,
statusie przedsiebiorstwa i personelu przedsiebiorstwa oraz danych potwierdzajacych
przynaleznos¢ do grupy docelowej,

Uczestnik/-czka Projektu wraz z zaakceptowaniem regulaminu oswiadcza, ze zostat/-a pouczony/-a
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

Uczestnik/-czka projektu, od momentu zgtoszenia udziatu w projekcie do dnia zakorczenia udziatu
w projekcie, musi by¢ personelem przedsiebiorstwa, ktéry oddelegowat go/-jg do projektu. Utrata statusu
personelu wytgcza mozliwosc dalszego udziatu we wsparciu.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu oddelegowanych pracownikéw
w poszczegdlnych formach wsparcia na poziomie frekwencji okreslonej w pkt. 1 lit. a.

W przypadku wystgpienia usprawiedliwionej nieobecnosci w czasie uczestnictwa w Projekcie
spowodowanej chorobg Uczestnika/-czki Projektu, jest on/-a zobowigzany/-a do skutecznego
poinformowania Organizator projektu o przyczynach nieobecnosci w ciggu 1 dnia od zaistniatej sytuacji.
W przypadku otrzymania zwolnienia lekarskiego w wersji papierowej Uczestnik/-czka Projektu ma
obowigzek dostarczenia go niezwtocznie do Organizatora projektu. Odpowiedzialno$é za niedostarczenie
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zwolnienia lekarskiego (w wersji elektronicznej lub papierowej) do Organizatora projektu spoczywa na
Przedsiebiorcy.

W terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest
przekazac Organizatorowi projektu dane dotyczace sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie.

- 0 poprawie warunkdéw pracy albo awansie lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnoscig;

- podwyzszeniu wynagrodzenia powyzej rocznej stopy inflacji ptac w kraju lub;

- 0 przejsciu z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub;

- 0 przejsciu z niepetnego do petnego zatrudnienia lub;

- 0 zmianie stanowiska pracy na wymagajgce wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kalifikacji;
Organizator projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu. Zaprzestanie dalszej
realizacji Projektu nastepuje w uzgodnieniu i za zgodg Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Pomorskiego.

W takiej sytuacji Organizator projektu zobowigzuje sie do pisemnego poinformowania Uczestnikdw/-czek
Projektu o zaprzestaniu dalszej realizacji Projektu. Z dniem poinformowania Uczestnika/-czki Projektu
umowa szkoleniowa zostaje rozwigzana. Z powyzszego tytutu Uczestnikowi/-czce projektu nie przystuguje
rekompensata.

§5
ZASADY REZYGNACII Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajeé, uczestnik/-czka projektu
zobowigzuje sie poinformowacé o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie Organizatora projektu w mozliwie
najwczesniejszym terminie, jednak nie pdzniej niz 5 dni kalendarzowych przed planowang datg
rozpoczecia zajec.

Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie przez uczestnika/-czke podpisanego o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacji.

Uzasadnione przyczyny rezygnacji mogg wynikaé z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej
i z zasady nie moga by¢ znane uczestnikowi/-czce w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach, uczestnik/-czka jest zobowigzany/-a do zwrotu otrzymanych
materiatéw szkoleniowych najpdzniej w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji.
Organizator zastrzega sobie prawo do wykreslenia uczestnika/-czki z listy uczestnikédw projektu
w przypadku naruszenia przez niego/-nig postanowien niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera
lub pracownika Organizatora projektu, razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji
poszczegdlnych form wsparcia, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu, a takze:

- opuszczenia przez uczestnika/-czke projektu indywidualnej formy wsparcia bez wczesniejszego
usprawiedliwienia i umdéwienia nowego terminu wsparcia,

- opuszczenia przez uczestnika/-czke projektu ponad 20% czasu grupowej formy wsparcia.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie lub skreslenia uczestnika/-czki z listy uczestnikow/-czek
projektu (na skutek naruszenia zasad niniejszego regulaminu) przedsiebiorstwo, moze zosta¢ wezwany/-a
do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci Swiadczen otrzymanych przez Przedsiebiorce
w ramach projektu (w tym w szczegdlnosci: kosztdw organizacji zaje¢) w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikdéw/-czek projektu.

Wysokos$¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego Przedsiebiorstwa przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych jego/-jej udziatu w projekcie.
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8. Przedsiebiorca moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu catosci lub czesci kosztédw realizowanego wsparcia na
zasadach okreslonych w umowie szkoleniowej, w przypadku zaistnienia okreslonych w niej przestanek

zwrotu.

ZALACZNIK NR 1 DO SZCZEGOLOWYCH ZASAD REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE DLA PRZEDSIEBIORSTWA
- KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY PRZEDSIEBIORSTWA

ZALACZNIK NR 2 DO SZCZEGOLOWYCH ZASAD REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE DLA PRZEDSIEBIORSTWA -
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY PRZEDSIEBIORCY/PRACOWNIKA

ZAtACZNIK NR 3 DO SZCZEGOLOWYCH ZASAD REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE DLA PRZEDSIEBIORSTWA —
ZASWIADCZENIE PRZEDSIEBIORCY O ZATRUDNIENIU PRACOWNIKA

ZALACZNIK NR 4 DO SZCZEGOLOWYCH ZASAD REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE DLA PRZEDSIEBIORSTWA —
UMOWA SZKOLENIOWA
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