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ZAŁĄCZNIK NR 1 DO SZCZEGÓŁOWYCH ZASAD REKRUTACJI I 

UCZESTNICTWA W PROJEKCIE DLA PRZEDSIĘBIORSTWA 

- KWESTIONARIUSZ ZGŁOSZENIOWY PRZEDSIĘBIORSTWA 

 

KWESTIONARIUSZ ZGŁOSZENIOWY PRZEDSIĘBIORSTWA DO UDZIAŁU                     

W PROJEKCIE „Równość – szansą na rozwój” nr FEPM.05.04-IZ.00-0055/25 

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie  

dla Pomorza 2021-2027  

UWAGA! Przed rozpoczęciem wypełniania kwestionariusza zgłoszeniowego należy zapoznać się z 

Regulaminem rekrutacji i udziału w projekcie „Równość – szansą na rozwój”. Kwestionariusz należy wypełnić 

w sposób czytelny drukowanymi literami (wszystkie białe pola). Przyjmowane będą jedynie kompletne i 

poprawnie wypełnione kwestionariusze. 

1. DANE PODSTAWOWE 

1.1. Nazwa przedsiębiorstwa 

(Pełna nazwa zgodnie 

z dokumentem 

rejestrowym) 

 

 

 

 

 

1.2. Imię i nazwisko osoby/-

osób uprawnionej/-

uprawnionych do 

reprezentowania 

przedsiębiorstwa wg 

dokumentu rejestrowego 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Zajmowane stanowisko/ 

pełniona funkcja  

 

 

1.4. NIP  

 

1.5. Typ instytucji Przedsiębiorstwo: 

 Mikro przedsiębiorstwo 

 Małe przedsiębiorstwo 

 Średnie przedsiębiorstwo 

 

3. DANE ADRESOWE1 

(adres siedziby głównej/oddziału/miejsca prowadzenia działalności przedsiębiorstwa 

zgodnie z dokumentem rejestrowym) 

3.1. Miejscowość  

 
1 W projekcie mogą wziąć udział przedsiębiorcy, których siedziba główna/oddział/miejsca prowadzenia działalności gospodarczej znajduje 
się na terenie województwa pomorskiego. 
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3.2. Ulica  

3.3. Nr domu  

3.4. Nr lokalu  

3.5. Kod pocztowy  

3.6. Gmina  

3.7. Powiat  

3.8. Województwo  

3.9. Kraj  

3.10. Adres do korespondencji 

(Jeśli inny niż wyżej) 

 

4. DANE KONTAKTOWE 

4.1. Telefon  

 

4.2. E-mail  

 

5. Posiadam siedzibę na terenie województwa pomorskiego.   TAK                                                      NIE   

5.1. w tym na obszarze miast średnich tracących funkcje 

społeczno-gospodarcze lub gmin zagrożonych trwałą 

marginalizacją (zał. Nr 5 do Regulaminu projektu. 

   

TAK                                                      

 

NIE   

6. Jestem MMŚP (mikro-, małym, średnim przedsiębiorstwem) 

tzn. zatrudniam mniej niż 250 pracowników a mój roczny obrót 

nie przekracza 50 milionów EURO lub roczna suma bilansowa nie 

przekracza 43 milionów EURO. 
 

   

 

TAK                                                      

 

 

NIE   

7. Oświadczam, że zatrudniam co najmniej jednego pracownika. TAK                                                      NIE   

8. Oświadczam, że wśród osób oddelegowanych do udziału                   

w projekcie jest kobieta. 
 

  TAK                                                      NIE   

9. Oświadczam, że wśród osób oddelegowanych do udziału          

w projekcie jest osoba z niepełnosprawnością. 
  

  TAK                                                      NIE   

10. Oświadczam, że wśród osób oddelegowanych do udziału        

w projekcie jest osoba z kadry zarządzającej. 

 

TAK                                                      NIE   
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11. Oświadczam, że oddeleguję do udziału w projekcie swoich 

pracowników (osoby wykonujące pracę zarobkową na rzecz 

pracodawcy, które są zatrudnione zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodek pracy lub współpracujące na podstawie 

umowy cywilno-prawnej zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 

1964 r. Kodeks cywilny): 

 

 

 

TAK                                                      

 

 

NIE   

 

Proszę wskazać imię i nazwisko pracowników oddelegowanych do udziału w projekcie: 

 
 

1. .……………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………….…………………………………………………………………………………………… 

3. ……………….……………………………………………………………………………………………………………… 

4. ………………….…………………………………………………………………………………………………………… 

 

OŚWIADCZENIA 

Ja, niżej podpisany/-a oświadczam, że: 

• Posiadam stosowne uprawnienia do reprezentowania podmiotu, w imieniu którego występuję; 
• Samodzielnie i z własnej inicjatywy zgłaszam chęć udziału przedsiębiorstwa  w projekcie „Równość 

– szansą na rozwój” i wyrażam zgodę na udział w postępowaniu rekrutacyjnym przedsiębiorstwa; 

• Zostałem/-am pouczony/-a o odpowiedzialności wynikającej z Kodeksu Cywilnego za składanie 

oświadczeń niezgodnych z prawdą, niniejszym oświadczam, że dane oraz informacje zawarte w 

formularzu rekrutacyjnym są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym; 

• Zapoznałem/-am się z zasadami udziału w projekcie „Równość – szansą na rozwój”, 

 nr FEPM.05.04-IZ.00-0055/25, zawartymi w Regulaminie projektu i akceptuję jego zapisy; 

• Oświadczam, że zostałem/-am poinformowany/-a o tym, że Projekt jest współfinansowany ze 

środków Unii Europejskiej – Europejskiego Funduszu Europejskiego Plus w ramach Programu 

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027; 

• Wyrażam zgodę na przekazywanie informacji drogą telefoniczną i/lub elektroniczną (e-mail); 

• Przyjmuję do wiadomości, że organizatorem projektu jest Cityschool Sp. z o.o.; 

• Korzystam w pełni z praw publicznych i posiadam pełną zdolność do czynności prawnych; 

• Przedsiębiorstwo, które reprezentuję, spełnia wszystkie kryteria kwalifikowalności uprawniające do 

udziału w ww. projekcie i zgodnie z wymogami Regulaminu projektu jest uprawnione do 

uczestnictwa w nim; 

• Przedsiębiorstwo, które reprezentuję, posiada siedzibę/oddział/miejsce prowadzenia działalności 

na terenie województwa pomorskiego; 
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• Przedsiębiorstwo, które reprezentuję, na dzień wypełniania formularza rekrutacyjnego nie 

uczestniczy w innym projekcie współfinansowanym ze środków Unii Europejskiej, oferującym 

wsparcie z działania 5.4. Kobiety na rynku pracy oraz mam świadomość, że do zakończenia udziału 

w projekcie „Równość – szansą na rozwój” przedsiębiorstwo nie może rozpocząć udziału w innym 

projekcie współfinansowanym ze środków publicznych oferujących tożsame wsparcie;  

• Zostałem/-am poinformowany/-a o obowiązku udziału w procesie monitoringu i badaniach 

ewaluacyjnych prowadzonych przez Organizatora projektu oraz podmioty zewnętrzne na zlecenie 

Instytucji Zarządzającej; 

• Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Organizatora projektu o wszelkich zmianach 

danych zawartych w kwestionariuszu zgłoszeniowym; 

• Oświadczam, że pracownicy delegowani do udziału w projekcie to osoby wykonujące pracę 

zarobkową na rzecz pracodawcy, które są zatrudnione zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks pracy lub współpracujące na podstawie umowy cywilno-prawnej zgodnie z ustawą 

zdnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny; 

• Osoby oddelegowane z przedsiębiorstwa do udziału w projekcie zostaną zobowiązane do 

dostarczenia do Organizatora projektu wymaganych dokumentów określonych w regulaminie 

projektu; 

• Zobowiązuję się na wezwanie Organizatora projektu do przedstawienia dodatkowych wyjaśnień 

(informacji), dokumentów niezbędnych w trakcie weryfikowania przedsiębiorstwa i udzielanego 

wsparcia; 

• Zostałem/-am poinformowany/-a, że wypełnienie Kwestionariusza zgłoszeniowego 

przedsiębiorstwa do udziału w projekcie nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem 

przedsiębiorstwa do Projektu; 

• Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacji do Projektu pt. 

„Równość – szansą na rozwój”, zgodnie z Ustawą z dn. 10 maja 2018 roku o ochronie danych 

osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679   z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”) a moje dane 

osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji Projektu „Równość – szansą na rozwój”.  

 

Administratorem moich danych osobowych jest CITYSCHOOL Sp. z o.o. ul. Hoża 66/68; 00-682 

Warszawa. 

 

Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania beneficjentowi realizującemu projekt 

– CITYSCHOOL Sp. z o.o. ul. Hoża 66/68; 00-682 Warszawa. Pozostałym administratorom 

uczestniczącym we wdrażaniu Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, tj. 

Instytucji Zarządzającej (Zarząd Województwa Pomorskiego) oraz Instytucji Koordynującej Umowę 

Partnerstwa (minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego) oraz przez podmioty prowadzące 

badania ewaluacyjne działające na zlecenie ww. podmiotów.  Dane będą także przekazywane do 

CST2021 – centralnego systemu teleinformatycznego prowadzonego przez ministra właściwego do 

spraw rozwoju regionalnego. Podanie danych jest wymogiem ustawowym, aczkolwiek odmowa ich 

podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu. Moje 

dane osobowe będą przechowywane do czasu rozliczenia Programu Fundusze Europejskie dla 

Pomorza 2021-2027 oraz upływów  okresów trwałości i zakończenia kontroli trwałości dla projektu 

i archiwizowania dokumentacji. Mogę skontaktować się z powołanym przez administratora 
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Inspektorem Ochrony Danych wysyłając wiadomość na adres poczty elektronicznej 

ado@cityschool.pl. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes 

Ochrony Danych Osobowych. Mam prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, 

ograniczenia przetwarzania lub usunięcia; 

 

 

 

…………………………………….. 
Data i miejscowość 

 

 ........................................................................  

Pieczęć przedsiębiorstwa 

 

 ................................................................................  

Podpis i pieczęć osoby upoważnionej do  reprezentowania przedsiębiorstwa zgodnie z dokumentem 
rejestrowym 

mailto:ado@cityschool.pl

