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REGULAMIN PROJEKTU
(REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE)

pt. ,,ROWNn0s$¢ — szansg na rozwoj”

nr FEPM.05.04-12.00-0055/25

§1
INFORMACIJE OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,ROwnos$¢ —
szansg na rozwaj” realizowanym na terenie wojewddztwa pomorskiego w ramach
PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA POMORZA 2021-2027; w ramach konkursu
nr FEPM.05.04-1Z00-001/24, ogtoszonego w ramach Priorytetu V Fundusze Europejskie
dla silnego spotecznie Pomorza. Dziatanie 5.4 Kobiety na rynku pracy; Wsparcie
udzielane z Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 na mocy umowy

o dofinansowanie nr FEPM.05.04-1Z.00-0055/25-00.

2. Realizatorem Projektu jest Cityschool Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Warszawie (ul. Hoza 66/68, 00-682 Warszawa).

3. Biuro projektu ,,ROwnos¢ — szansg na rozwdj” miesci sie na terenie wojewddztwa
pomorskiego przy ul. Alfonsa Chmielewskiego 5b Sopot 81-721. Po wczesniejszym
zgtoszeniu mozliwos$¢ skorzystania z ustug ttumacza jezyka migowego, ttumacza-
przewodnika, znajgcego podstawowe zwroty w jezyku migowym (ukoriczone 3 stopnie
SJM) oraz alfabet Lorma, a takze mozliwos¢ skorzystania z petli indukcyjnej.

4. W projekcie istnieje mozliwos¢ skorzystania z ustug dostepowych takich jak ttumacz
jezyka migowego, asystent osoby z niepetnosprawnoscig, materiaty szkoleniowe w
formie dostepnej, w zaleznosci od potrzeb osoby zgtaszajgcej.

5. Projekt realizowany jest w okresie od 29.12.2025r. — 28.06.2027r.*!

6. Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus, $rodkdéw budzetu panistwa oraz wktadu witasnego
Beneficjenta stanowigcych srodki prywatne na podstawie umowy z Wojewddztwem
Pomorskim reprezentowanym przez Zarzagd Wojewddztwa Pomorskiego.

7. Celem gtéwnym projektu jest podniesiona wiedza z zakresu rownosci kobiet i mezczyzn
oraz godzenia zycia zawodowego z prywatnym u 216 pracodawcow i ich pracownikdéw
(130K/86M) z min. 54 MMSP oraz 60 kobiet bez zatrudnienia z wojewddztwa
pomorskiego.

8. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania
wizerunku, nagrania Uczestnikéw/-czek projektu do celéw marketingowych (katalogi,
foldery, wizyty monitoringowe i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia,

1 Data zakoriczenia projektu moze ulec zmianie
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nagranie zostato wykonane w trakcie form wsparcia odbywanych przez Uczestnika/-
czke w ramach niniejszego Projektu.

9. 0Ogodlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
Regulaminie nalezy do kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora Projektu —
Koordynatora Projektu.

10. Dziatania w projekcie, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane beds zgodne z
zasadami, réGwnosci szans kobiet i mezczyzn, réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, Kartg Praw Podstawowych UE,
Konwencjg o prawach ON oraz zasadg zrownowazonego rozwoju, w tym zasady ,nie
czyn powaznych szkéd” (DNSH).

11. Szczegétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dla 60 kobiet bez
zatrudnienia zostaty opisane w zataczniku nr 2 do regulaminu, ktéry okresla:

kryteria uczestnictwa w projekcie (§1);

procedure rekrutacji i selekcji Uczestnikéw/-czek do udziatu w projekcie (§2);
zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia (§3);

zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (8§4);

zasady realizacji stazy zawodowych (§5);

® oo o

12. Szczegétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dla 216 pracodawcéw i ich
pracownikow zostaty opisane w zataczniku nr 3 regulaminu, ktéry okresla:

kryteria uczestnictwa w projekcie (§1);

procedure rekrutacji i selekcji uczestnikdw do udziatu w projekcie (§2);
zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia (§3);

zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§4);

zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie( §5).
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§2

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 29.12.2025 roku.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie
trwania projektu

3. Regulamin projektu dostepny jest w biurze Projektu i na stronie internetowej projektu
http://rownoscszansanarozwoj.cityschool.pl

ZAtACZNIKI DO REGULAMINU PROJEKTU:

ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU PROJEKTU — SLOWNIK POJEC
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ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU PROJEKTU — SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACI |
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE DLA KOBIET BEZ ZATRUDNIENIA

ZALACZNIK NR 3 DO REGULAMINU PROJEKTU — SCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACII |
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE DLA PRACODAWCOW | ICH PRACOWNIKOW

ZALACZNIK NR 4 WYKAZ OBSZAROW WYKLUCZONYCH KOMUNIKACYJNIE

ZALACZNIK NR 5 WYKAZ MIAST SREDNICH TRACACYCH FUNKCJE SPOLECZNO-
GOSPODARCZE | GMIN ZAGROZONYCH TRWALA MARGINALIZACIA W WOJEWODZTWIE

POMORSKIM
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