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REGULAMIN PROJEKTU 

(REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE) 

pt. „Równość – szansą na rozwój” 

nr FEPM.05.04-IZ.00-0055/25 

 

§1 

INFORMACJE OGÓLNE 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Równość – 
szansą na rozwój” realizowanym na terenie województwa pomorskiego w ramach 
PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA POMORZA 2021-2027; w ramach konkursu 
nr FEPM.05.04-IZ00-001/24, ogłoszonego w ramach Priorytetu V Fundusze Europejskie 
dla silnego społecznie Pomorza. Działanie 5.4 Kobiety na rynku pracy; Wsparcie 
udzielane z Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 na mocy umowy                   
  o dofinansowanie nr FEPM.05.04-IZ.00-0055/25-00. 

2. Realizatorem Projektu jest Cityschool Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z 
siedzibą w Warszawie (ul. Hoża  66/68, 00-682 Warszawa). 

3. Biuro projektu „Równość – szansą na rozwój” mieści się na terenie województwa 
pomorskiego przy ul. Alfonsa Chmielewskiego 5b Sopot 81-721. Po wcześniejszym 
zgłoszeniu możliwość skorzystania z usług tłumacza języka migowego, tłumacza-
przewodnika, znającego podstawowe zwroty w języku migowym (ukończone 3 stopnie 
SJM) oraz alfabet Lorma, a także możliwość skorzystania z pętli indukcyjnej. 

4. W projekcie istnieje możliwość skorzystania z usług dostępowych takich jak tłumacz 
języka migowego, asystent osoby z niepełnosprawnością, materiały szkoleniowe w 
formie dostępnej, w zależności od potrzeb osoby zgłaszającej. 

5. Projekt realizowany jest w okresie od 29.12.2025r. – 28.06.2027r.*1 

6. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus, środków budżetu państwa oraz wkładu własnego 
Beneficjenta stanowiących środki prywatne na podstawie umowy z Województwem 
Pomorskim reprezentowanym przez Zarząd Województwa Pomorskiego. 

7. Celem głównym projektu jest podniesiona wiedza z zakresu równości kobiet i mężczyzn 
oraz godzenia życia zawodowego z prywatnym u 216 pracodawców i ich pracowników 
(130K/86M) z min. 54 MMŚP oraz 60 kobiet bez zatrudnienia z województwa 
pomorskiego.  

8. Realizator Projektu zastrzega sobie możliwość nieodpłatnego wykorzystania 
wizerunku, nagrania Uczestników/-czek projektu do celów marketingowych (katalogi, 
foldery, wizyty monitoringowe i inne publikacje) pod warunkiem, że fotografia, 

 
1 Data zakończenia projektu może ulec zmianie 
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nagranie zostało wykonane w trakcie form wsparcia odbywanych przez Uczestnika/-
czkę w ramach niniejszego Projektu. 

9. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w 
Regulaminie należy do kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora Projektu – 
Koordynatora Projektu. 

10. Działania w projekcie, w tym działania rekrutacyjne realizowane będą zgodne z 
zasadami, równości szans kobiet i mężczyzn, równości szans i niedyskryminacji, w tym 
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami, Kartą Praw Podstawowych UE, 
Konwencją o prawach ON oraz zasadą zrównoważonego rozwoju, w tym zasady „nie 
czyń poważnych szkód” (DNSH). 

11. Szczegółowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dla 60 kobiet bez 
zatrudnienia zostały opisane w załączniku nr 2 do regulaminu, który określa:    

a. kryteria uczestnictwa w projekcie (§1); 
b. procedurę rekrutacji i selekcji Uczestników/-czek do udziału w projekcie (§2); 
c. zasady organizacji poszczególnych form wsparcia (§3); 
d. zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§4); 
e. zasady realizacji staży zawodowych (§5); 

 
12. Szczegółowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dla 216 pracodawców i ich 

pracowników zostały opisane w załączniku nr 3 regulaminu, który określa:    

a. kryteria uczestnictwa w projekcie (§1); 
b. procedurę rekrutacji i selekcji uczestników do udziału w projekcie (§2);  
c. zasady organizacji poszczególnych form wsparcia (§3); 
d. zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§4); 
e. zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie( §5). 

 
§2 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 29.12.2025 roku. 

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupełniania Regulaminu w trakcie 
trwania projektu 

3. Regulamin projektu dostępny jest w biurze Projektu i na stronie internetowej projektu  
http://rownoscszansanarozwoj.cityschool.pl 

 

ZAŁĄCZNIKI DO REGULAMINU PROJEKTU: 

ZAŁĄCZNIK NR 1 DO REGULAMINU PROJEKTU – SŁOWNIK POJĘĆ 
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ZAŁĄCZNIK NR 2 DO REGULAMINU PROJEKTU – SZCZEGÓŁOWE ZASADY REKRUTACJI I 

UCZESTNICTWA W PROJEKCIE DLA  KOBIET BEZ ZATRUDNIENIA 

ZAŁĄCZNIK NR 3 DO REGULAMINU PROJEKTU – SCZEGÓŁOWE ZASADY REKRUTACJI I 

UCZESTNICTWA W PROJEKCIE DLA PRACODAWCÓW I ICH PRACOWNIKÓW 

ZAŁACZNIK NR 4 WYKAZ OBSZARÓW WYKLUCZONYCH KOMUNIKACYJNIE 

ZAŁACZNIK NR 5 WYKAZ MIAST ŚREDNICH TRACĄCYCH FUNKCJE SPOŁECZNO-

GOSPODARCZE I GMIN ZAGROŻONYCH TRWAŁĄ MARGINALIZACJĄ W WOJEWÓDZTWIE 

POMORSKIM 

 


